
 

 

Checkliste für den Anspruch auf die Impatrié-Regelung 

 

Vor Vertragsunterzeichnung 

□ Prüfen, dass Sie die letzten 5 Jahre nicht in Frankreich ansässig waren 

□ Sicherstellen, dass Ihr künftiger Arbeitgeber die Impatriés-Regelung kennt 

□ Aufnahme der Impatriations-Prämie in den Vertrag aushandeln 

□ Klausel zur Auslandstätigkeit vorsehen, falls Sie regelmäßig reisen 

Während der Verhandlung 

□ Vom Arbeitgeber erfragen, wie er das Referenzgehalt bestimmt 

□ Zwischen realer und pauschaler Bewertung der Prämie (30%) wählen 

□ Die tatsächliche Steuerersparnis je nach den beiden Optionen berechnen 

□ Im Vertrag die Modalitäten Ihrer Dienstreisen vorsehen 

Vor Ihrem Umzug nach Frankreich 

□ Alle Nachweise zur Auslandsansässigkeit aufbewahren 

□ Belege zur Einstellung aus dem Ausland sichern 

□ Nachzug der Familie vor Ende des Jahres N+1 vorsehen 

□ Ihren künftigen Arbeitgeber über die Erklärungspflichten informieren 

□ Ihr ausländisches Bankkonto für die Einnahme ausländischer Einkünfte behalten 

Jedes Jahr 

□ Die vorausgefüllten Beträge auf Ihrer Steuererklärung prüfen 

□ Ihre Option für die Pauschalierung falls erforderlich angeben 

□ Ihre Wahl der Obergrenze bei Kumulation angeben 

□ Ihre Gehaltsabrechnungen und Entsendungsaufträge aufbewahren 


