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Checkliste fur den Anspruch auf die Impatrié-Regelung

Vor Vertragsunterzeichnung

U Prufen, dass Sie die letzten 5 Jahre nicht in Frankreich ansassig waren
O Sicherstellen, dass lhr kuinftiger Arbeitgeber die Impatriés-Regelung kennt
U Aufnahme der Impatriations-Pramie in den Vertrag aushandeln

[ Klausel zur Auslandstatigkeit vorsehen, falls Sie regelmaBig reisen

Wahrend der Verhandlung

O Vom Arbeitgeber erfragen, wie er das Referenzgehalt bestimmt
O Zwischen realer und pauschaler Bewertung der Pramie (30%) wahlen
[ Die tatsachliche Steuerersparnis je nach den beiden Optionen berechnen

O Im Vertrag die Modalitaten lhrer Dienstreisen vorsehen

Vor lhrem Umzug nach Frankreich

[J Alle Nachweise zur Auslandsansassigkeit aufbewahren

L1 Belege zur Einstellung aus dem Ausland sichern

0 Nachzug der Familie vor Ende des Jahres N+1 vorsehen

U Ihren kunftigen Arbeitgeber tUber die Erklarungspflichten informieren

O Ihr auslandisches Bankkonto fur die Einnahme auslandischer Einklinfte behalten

Jedes Jahr

1 Die vorausgefullten Betrage auf Ihrer Steuererklarung priufen
U Ihre Option fur die Pauschalierung falls erforderlich angeben
O Ihre Wahl der Obergrenze bei Kumulation angeben

O Ihre Gehaltsabrechnungen und Entsendungsauftrage aufbewahren



